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	UBND TỈNH LÀO CAI
SỞ Y TẾ

Số:         /BC-SYT
	DỰ THẢO



	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Lào Cai, ngày       tháng      năm 2026




BÁO CÁO
Tổng kết việc thi hành chính sách hỗ trợ kinh phí khám, chữa bệnh đối với cán bộ tỉnh Lào Cai thuộc diện Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý và một số đối tượng khác; chính sách quy định chế độ điều dưỡng đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý đã nghỉ hưu và một số đối tượng khác thường trú trên địa bàn tỉnh Lào Cai
	
	Kính gửi: 

	
- Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai;
- Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai.




Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở Y tế tỉnh Lào Cai tổng kết việc thực hiện chính sách hỗ trợ kinh phí khám, chữa bệnh đối với cán bộ tỉnh Lào Cai thuộc diện Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý và một số đối tượng khác; chính sách quy định chế độ điều dưỡng đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý đã nghỉ hưu và một số đối tượng khác thường trú trên địa bàn tỉnh Lào Cai. Kết quả như sau:
A. CHÍNH SÁCH HỖ TRỢ KINH PHÍ KHÁM, CHỮA BỆNH ĐỐI VỚI CÁN BỘ TỈNH LÀO CAI THUỘC DIỆN TRUNG ƯƠNG, TỈNH ỦY, HUYỆN ỦY, THỊ ỦY, THÀNH ỦY QUẢN LÝ VÀ MỘT SỐ ĐỐI TƯỢNG KHÁC 
I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN TỔNG KẾT
1. Quá trình thực hiện tổng kết
Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2015; Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai (cũ) về chính sách hỗ trợ kinh phí khám, chữa bệnh đối với cán bộ tỉnh Lào Cai thuộc diện Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý và một số đối tượng khác; Nghị quyết số 12/NQ-HĐND ngày 8/7/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai về việc tiếp tục thực hiện, bãi bỏ một phần, bãi bỏ toàn bộ một số nghị quyết quy định về chính sách chi ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh Lào Cai, trong đó quy định tiếp tục áp dụng Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 tại tỉnh Lào Cai (mới);
Đến thời điểm hiện tại, Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 vẫn còn hiệu lực thi hành và được áp dụng trên địa bàn tỉnh Lào Cai. Ngày 31/01/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai ban hành Quy định số 30 -QĐ/TU về thực hiện chính sách khám, chữa bệnh; chế độ điều dưỡng, hỗ trợ một lần khi mắc bệnh hiểm nghèo, thăm ốm, thăm viếng đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và một số đối tượng khác. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo, triển khai, phối hợp thực hiện Nghị quyết
a) Công tác chỉ đạo
	Ngay sau khi Nghị quyết được ban hành, Ủy ban nhân dân tỉnh đã kịp thời chỉ đạo các sở, ban, ngành liên quan tổ chức triển khai thực hiện chính sách theo đúng tinh thần của Nghị quyết. Trên cơ sở đó, Sở Y tế đã chủ động quán triệt, phổ biến và nghiêm túc triển khai các nội dung của Nghị quyết đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và đảng viên thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trong toàn ngành y tế.
	Trong năm 2025, Sở Y tế đã xây dựng và ban hành các kế hoạch tổ chức khám sức khỏe định kỳ, cụ thể: Kế hoạch số 68/KH-SYT ngày 26/4/2025 về khám sức khỏe định kỳ đợt 1 năm 2025 đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy, Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý và một số đối tượng khác trên địa bàn tỉnh Lào Cai; Kế hoạch số 128/KH-SYT ngày 24/11/2025 về khám sức khỏe định kỳ đợt 2 năm 2025 đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý và một số đối tượng khác trên địa bàn tỉnh Lào Cai. Các kế hoạch được xây dựng bảo đảm rõ mục đích, yêu cầu, nội dung và đối tượng thực hiện; phù hợp với tình hình thực tế, bảo đảm triển khai đúng quy định và đúng tinh thần của Nghị quyết. Căn cứ kế hoạch của Sở Y tế, các đơn vị trực thuộc đã xây dựng kế hoạch triển khai trên địa bàn, phối hợp với UBND huyện, thị xã, thành phố (trước sáp nhập) và UBND xã, phường (sau sáp nhập) rà soát, thống nhất danh sách, mời đối tượng đến khám sức khỏe định kỳ.
b) Công tác phối hợp trong triển khai thực hiện chính sách
	Trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết, Sở Y tế đã chủ động phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Ban Tổ chức các Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy (đợt 1) và UBND xã, phường (đợt 2) trong việc rà soát, thống nhất danh sách cán bộ thuộc diện quản lý; bảo đảm xác định đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn theo quy định.
	Đồng thời, Sở Y tế chỉ đạo các đơn vị y tế trực thuộc phối hợp với Ủy ban nhân dân các xã, phường, thị trấn trong công tác thông báo, hướng dẫn, tạo điều kiện thuận lợi để các đối tượng tham gia khám sức khỏe định kỳ theo kế hoạch; kịp thời trao đổi, xử lý các vướng mắc phát sinh trong quá trình tổ chức thực hiện.
	Bên cạnh đó, Sở Y tế đã chỉ đạo các cơ sở khám, chữa bệnh trên địa bàn tỉnh trong việc chuẩn bị nhân lực, cơ sở vật chất, trang thiết bị y tế; xây dựng quy trình khám khoa học, hợp lý, bảo đảm chất lượng chuyên môn, tiến độ thực hiện và quyền lợi của các đối tượng theo đúng Nghị quyết.
c) Công tác kiểm tra và giám sát đánh giá
Hàng năm, HĐND tỉnh đều xây dựng Kế hoạch và thực hiện kiểm tra giám sát, giám sát chuyên đề việc triển khai thực hiện các Nghị quyết do HĐND tỉnh ban hành thuộc lĩnh vực văn hóa - xã hội trong đó có nội dung chính sách hỗ trợ kinh phí khám, chữa bệnh đối với cán bộ tỉnh Lào Cai thuộc diện Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý và một số đối tượng khác (Nghị quyết 23/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024). Qua công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời nắm bắt được các khó khăn vướng mắc của đơn vị trực tiếp thực hiện chính sách, chỉ đạo các ngành hướng dẫn thực hiện.
2. Kết quả thực hiện Nghị quyết năm 2025
a) Kết quả thực hiện các chính sách
	- Tổng số người được hỗ trợ: 8.126 người, tổng kinh phí đã hỗ trợ: 13.130.822.686 đồng.
	- Chính sách hỗ trợ kinh phí và thuốc trong khám sức khỏe định kỳ: 7.859 người, kinh phí: 12.455.529.566 đồng.
	- Chính sách hỗ trợ kinh phí khám, chữa bệnh: 397 người, kinh phí: 675.293.120 đồng.
	- Chính sách hỗ trợ kinh phí mua thuốc khi tham gia các hội nghị, các đoàn công tác do tỉnh tổ chức: Không phát sinh.
	b) Ưu điểm, bất cập, hạn chế
* Ưu điểm
- Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 thể hiện sự quan tâm kịp thời của tỉnh đối với công tác chăm sóc sức khỏe cho đội ngũ cán bộ thuộc diện quản lý, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực. Nội dung chính sách được xây dựng phù hợp với tình hình thực tiễn và điều kiện ngân sách địa phương, bảo đảm tính khả thi trong quá trình triển khai thực hiện. Quy định về đối tượng và mức hỗ trợ tương đối rõ ràng, tạo thuận lợi cho các cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện và thanh quyết toán, đồng thời khắc phục những bất cập, hạn chế của nghị quyết trước đây, góp phần bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống chính sách trên địa bàn tỉnh.
- Công tác triển khai thực hiện chính sách nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh; sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả của các sở, ban, ngành, địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện. Tỷ lệ hài lòng của cán bộ, đảng viên thụ hưởng chính sách đạt mức rất cao, qua đó góp phần khẳng định hiệu quả tích cực của chính sách.
- Chính sách khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ được triển khai hiệu quả, góp phần phát hiện sớm các bệnh lý, kịp thời tư vấn và xây dựng phác đồ điều trị phù hợp, đồng thời theo dõi diễn biến sức khỏe của cán bộ qua các năm. Qua đó, chính sách góp phần nâng cao chất lượng chăm sóc sức khỏe, tạo điều kiện để cán bộ đương chức yên tâm công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đồng thời thể hiện sự quan tâm, chăm lo đối với sức khỏe của đảng viên, cán bộ nguyên chức và các đối tượng khác.
* Bất cập, hạn chế
Chính sách hỗ trợ kinh phí mua thuốc khi tham gia các hội nghị, các đoàn công tác do tỉnh tổ chức (bao gồm các hội nghị và các đoàn đi công tác ngoài nước) chưa phát sinh kinh phí thực hiện, do đó hiệu quả tác động của chính sách trong thực tiễn chưa được thể hiện rõ, hiện nay chưa phát sinh vấn đề liên quan đến nội dung chính sách này. Trên cơ sở đó, cần tiếp tục rà soát, đánh giá để bảo đảm tính phù hợp và hiệu quả khi triển khai chính sách trong thời gian tới.
Tỷ lệ tham gia khám sức khỏe định kỳ ở một số nhóm đối tượng còn hạn chế, chưa đạt như mục tiêu đề ra, nguyên nhân chủ yếu do một số cá nhân chưa chủ động sắp xếp thời gian tham gia theo lịch khám chung đã được thông báo.
3. Xác định những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn
- Từ ngày 01/7/2025, tỉnh Lào Cai (mới) bắt đầu đi vào hoạt động, Chính sách theo Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 được tiếp tục duy trì thực hiện áp dụng trên địa bàn tỉnh Lào Cai, tuy nhiên tổ chức bộ máy và chức danh, chức vụ cán bộ có sự thay đổi theo các quy định mới của Tỉnh ủy, một số nội dung theo Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND không còn phù hợp với tình hình thực tế, cụ thể:
+ Các nhóm đối tượng được hỗ trợ với chức danh, chức vụ thuộc nhóm cán bộ thuộc diện Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý; chức danh chức vụ: Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện đương chức… không còn.
+ Một số chức danh, chức vụ lãnh đạo được bổ sung hoặc thay đổi tên gọi theo nhưng chưa được quy định tại Nghị quyết như: Phó Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là trưởng tổ chức chính trị - xã hội tỉnh Phó bí thư đảng ủy, chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy ban nhân dân xã, phường….
+ Theo Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND, kinh phí thực hiện được phân cấp theo từng cấp ngân sách (cấp tỉnh và cấp huyện). Tuy nhiên, khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, không còn ngân sách cấp huyện, nên quy định kinh phí khám, chữa bệnh tại tuyến huyện do ngân sách cấp huyện bảo đảm không còn phù hợp với tình hình thực tế, cần thiết phải điều chỉnh.
- Chính sách hỗ trợ kinh phí mua thuốc khi tham gia các hội nghị, các đoàn công tác do tỉnh tổ chức (bao gồm các hội nghị và các đoàn đi công tác ngoài nước) chưa phát sinh kinh phí thực hiện nên hiện nay chưa phát sinh vấn đề mới liên quan đến việc hỗ trợ kinh phí mua thuốc theo chính sách này.
5. Những nội dung khác (nếu có): Không
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Từ kết quả thi hành chính sách theo Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND cho thấy chính sách đã được triển khai ổn định, phát huy hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tiễn. Sở Y tế đề xuất ban hành Nghị quyết mới thay thế Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND trên cơ sở kế thừa các nội dung, chính sách đã được quy định tại Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND, điều chỉnh một số nội dung chính sách để phù hợp với tình hình thực tế.
Lý do:
Ngày 31/01/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai ban hành Quy định số 30-QĐ/TU về thực hiện chính sách khám bệnh, chữa bệnh; chế độ điều dưỡng; hỗ trợ một lần khi mắc bệnh hiểm nghèo; thăm ốm, thăm viếng đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và một số đối tượng khác. Căn cứ đối tượng áp dụng theo Quy định số 30-QĐ/TU, phạm vi đối tượng áp dụng của Nghị quyết số 23/2024/NQ-HĐND không còn phù hợp với tình hình thực tế, cần được rà soát, điều chỉnh để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ trong hệ thống chính sách hiện hành.
B. CHÍNH SÁCH QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ ĐIỀU DƯỠNG ĐỐI VỚI CÁN BỘ THUỘC DIỆN TỈNH ỦY QUẢN LÝ ĐÃ NGHỈ HƯU VÀ MỘT SỐ ĐỐI TƯỢNG KHÁC THƯỜNG TRÚ TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH LÀO CAI
I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN TỔNG KẾT
1. Quá trình thực hiện tổng kết
Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2015; Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai (cũ) về chính sách quy định chế độ điều dưỡng đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý đã nghỉ hưu và một số đối tượng khác thường trú trên địa bàn tỉnh Lào Cai; Nghị quyết số 12/NQ-HĐND ngày 8/7/2025 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai về việc tiếp tục thực hiện, bãi bỏ một phần, bãi bỏ toàn bộ một số nghị quyết quy định về chính sách chi ngân sách nhà nước trên địa bàn tỉnh Lào Cai, trong đó quy định tiếp tục áp dụng Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 tại tỉnh Lào Cai (mới).
Đến thời điểm hiện tại, Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 vẫn còn hiệu lực thi hành và được áp dụng trên địa bàn tỉnh Lào Cai. Ngày 31/01/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai ban hành Quy định số 30 -QĐ/TU về thực hiện chính sách khám, chữa bệnh; chế độ điều dưỡng, hỗ trợ một lần khi mắc bệnh hiểm nghèo, thăm ốm, thăm viếng đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và một số đối tượng khác. 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác chỉ đạo, triển khai, phối hợp thực hiện Nghị quyết
a) Công tác chỉ đạo
	Ngay sau khi Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 được ban hành, Ủy ban nhân dân tỉnh đã kịp thời chỉ đạo các sở, ban, ngành liên quan tổ chức triển khai thực hiện chính sách theo đúng tinh thần của Nghị quyết. Sở Y tế đã chủ động quán triệt, phổ biến và nghiêm túc triển khai các nội dung của Nghị quyết đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức và đảng viên thuộc phạm vi lãnh đạo, quản lý trong toàn ngành y tế.
	Sở Y tế đã ban hành Công văn số 3326/SYT-KHTC ngày 20/12/2024 về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 của HĐND tỉnh.	
b) Công tác phối hợp trong triển khai thực hiện chính sách
	Trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết, Sở Y tế đã kịp thời phối hợp chặt chẽ với Ban Tổ chức Tỉnh ủy, đảm bảo tiến độ thực hiện và quyền lợi của các đối tượng theo đúng quy định của Nghị quyết.
c) Công tác kiểm tra và giám sát đánh giá
Hàng năm, HĐND tỉnh đều xây dựng Kế hoạch và thực hiện kiểm tra giám sát, giám sát chuyên đề việc triển khai thực hiện các Nghị quyết do HĐND tỉnh ban hành thuộc lĩnh vực văn hóa - xã hội trong đó có nội dung chính sách quy định chế độ điều dưỡng đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý đã nghỉ hưu và một số đối tượng khác thường trú trên địa bàn tỉnh Lào Cai. 
2. Kết quả thực hiện Nghị quyết năm 2025
a) Tình hình cán bộ thuộc đối tượng điều dưỡng
Trong những năm qua, công tác triển khai thực hiện chế độ điều dưỡng đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý giai đoạn 2021–2025 đã được tổ chức thực hiện nghiêm túc, đúng quy định, cơ bản đạt được mục tiêu đề ra. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo được quan tâm thường xuyên; việc phối hợp giữa các cơ quan, đơn vị liên quan được duy trì chặt chẽ. Quy trình rà soát đối tượng, xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện được thực hiện tương đối đồng bộ, bảo đảm công khai, minh bạch. Nhìn chung, chính sách đã tạo được sự đồng thuận cao, nhận được sự đánh giá tích cực của đội ngũ cán bộ nghỉ hưu, góp phần củng cố niềm tin, tăng cường mối liên hệ giữa tổ chức Đảng với đội ngũ cán bộ sau khi nghỉ công tác, cụ thể gồm các kết quả sau:
Tổng số cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý đã nghỉ hưu và một số đối tượng khác trên địa bàn tỉnh Lào Cai, tính đến thời điểm tháng 3/2026: 2.298 người, trong đó: 
	- Cán bộ nghỉ hưu thuộc đối tượng 1,2,3: 94 người.
	- Cán bộ nghỉ hưu thuộc đối tượng 4,5,6: 689 người.
	- Cán bộ nghỉ hưu thuộc đối tượng 9, 11 và đối tượng 8: 926 người.
	- Đảng viên được Huy hiệu 60 năm tuổi đảng trở lên: 589 người.
b) Kết quả triển khai, thực hiện công tác điều dưỡng
2.1. Đối với tỉnh Lào Cai cũ: Thực hiện theo Nghị quyết số 12/2020/NQ-HĐND ngày 04 tháng 12 năm 2020 của Hội đồng nhân dân tỉnh và Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 của Hội đồng nhân dân tỉnh Lào Cai. 
- Năm 2025 đã xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện chế độ điều dưỡng cho  153 người, trong đó: tổ chức 01 đoàn điều dưỡng tập trung tại tỉnh Quảng Ninh cho 75 người; thực hiện chế độ điều dưỡng tại nhà cho 78 người. Kinh phí thực hiện: 1.047.600.000 đồng.
- Năm 2024 - 2025: Tổ chức điều dưỡng cho các đối tượng ủy quyền cho cấp huyện thực hiện: 398 người. Kinh phí thực hiện 2.567.000.000 đồng.
2.2. Đối với tỉnh Yên Bái cũ: Thực hiện theo Quy định số 18-QĐ/TU ngày 15/11/2021 của Ban Thương vụ Tỉnh ủy Yên Bái về thăm hỏi, hỗ trợ và điều dưỡng đối với cán bộ.
- Năm 2025: Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện chế độ điều dưỡng cho 422 người, trong đó: điều dưỡng tập trung 216 người, điều dưỡng tại nhà 206 người. Kinh phí thực hiện 2.527.400.000 đồng.
	c) Ưu điểm, bất cập, hạn chế
* Ưu điểm
- Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 thể hiện sự quan tâm kịp thời của tỉnh đối với công tác điều dưỡng, chăm sóc sức khỏe cho đội ngũ cán bộ thuộc diện quản lý. Nội dung chính sách được xây dựng phù hợp với tình hình thực tiễn và điều kiện ngân sách địa phương, bảo đảm tính khả thi trong quá trình triển khai thực hiện. Quy định về đối tượng và mức hỗ trợ rõ ràng, tạo thuận lợi trong việc tổ chức thực hiện và thanh quyết toán, đồng thời khắc phục những bất cập, hạn chế của nghị quyết trước đây, góp phần bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống chính sách trên địa bàn tỉnh.
- Công tác triển khai thực hiện chính sách nhận được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của Tỉnh ủy, HĐND tỉnh; sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả của các sở, ban, ngành, địa phương trong quá trình tổ chức thực hiện. Tỷ lệ hài lòng của cán bộ, đảng viên thụ hưởng chính sách đạt mức rất cao, qua đó góp phần khẳng định hiệu quả tích cực của chính sách.
- Việc thực hiện chế độ điều dưỡng đối với cán bộ diện Tỉnh uỷ quản lý đã nghỉ hưu và một số đối tượng khác trên địa bàn tỉnh là chính sách mang tính nhân văn, thể hiện đạo lý uống nước nhớ nguồn, quan tâm chăm sóc đến đội ngũ cán bộ lãnh đạo đã có nhiều cống hiến, đóng góp cho tỉnh, được các đồng chí nguyên lãnh đạo và nhân dân đánh giá cao. Đây là nhiệm vụ hết sức quan trọng, là trách nhiệm của cấp uỷ, chính quyền địa phương đối với các cán bộ đã cống hiến cho sự nghiệp bảo vệ và phát triển địa phương; thể hiện sự quan tâm của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh đối với sức khỏe cán bộ. 
* Bất cập, hạn chế
Thứ nhất, việc lựa chọn địa điểm điều dưỡng phụ thuộc vào kết quả đấu thầu dẫn đến hạn chế tính chủ động trong việc bố trí thời gian, địa điểm phù hợp; 
Thứ hai, đối tượng tham gia điều dưỡng phần lớn tuổi cao, sức khỏe hạn chế, việc tổ chức điều dưỡng tập trung gặp nhiều khó khăn trong công tác đi lại, chăm sóc, bảo đảm an toàn; làm phát sinh thêm yêu cầu về nhân lực và điều kiện phục vụ.
Thứ ba, việc phân cấp, ủy quyền cho cấp huyện trong tổ chức thực hiện trong thời gian qua chưa thực sự đồng bộ, vẫn còn một bộ phận đối tượng chưa được tham gia điều dưỡng theo quy định, cho thấy công tác rà soát, lập danh sách và tổ chức thực hiện ở một số nơi chưa thực sự đầy đủ, kịp thời.
3. Xác định những vấn đề mới phát sinh trong thực tiễn
- Từ ngày 01/7/2025, tỉnh Lào Cai (mới) bắt đầu đi vào hoạt động, Chính sách theo Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND ngày 09/11/2024 được tiếp tục duy trì thực hiện áp dụng trên địa bàn tỉnh Lào Cai, tuy nhiên tổ chức bộ máy và chức danh, chức vụ cán bộ có sự thay đổi theo các quy định mới của Tỉnh ủy, một số nội dung theo Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND không còn phù hợp với tình hình thực tế, cụ thể:
+ Các nhóm đối tượng được hỗ trợ với chức danh, chức vụ thuộc nhóm cán bộ thuộc diện Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý; chức danh chức vụ: Chủ tịch Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện đương chức… không còn.
+ Một số chức danh, chức vụ lãnh đạo được bổ sung hoặc thay đổi tên gọi theo nhưng chưa được quy định tại Nghị quyết như: Phó Chủ tịch Uỷ ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam là trưởng tổ chức chính trị - xã hội tỉnh Phó bí thư đảng ủy, chủ tịch hội đồng nhân dân, chủ tịch ủy ban nhân dân xã, phường….
- Một số định mức như hỗ trợ tiền ăn, tiền phòng nghỉ trong quá trình điều dưỡng cần xem xét điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế hiện nay.
4. Những nội dung khác (nếu có): Không
III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
Từ kết quả thi hành chính sách theo Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND cho thấy chính sách đã được triển khai ổn định, phát huy hiệu quả và phù hợp với điều kiện thực tiễn. Sở Y tế đề xuất ban hành Nghị quyết mới thay thế Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND trên cơ sở kế thừa các nội dung, chính sách đã được quy định tại Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND, điều chỉnh một số nội dung chính sách để phù hợp với tình hình thực tế.
Lý do:
Ngày 31/01/2026, Ban Thường vụ Tỉnh ủy Lào Cai ban hành Quy định số 30-QĐ/TU về thực hiện chính sách khám bệnh, chữa bệnh; chế độ điều dưỡng; hỗ trợ một lần khi mắc bệnh hiểm nghèo; thăm ốm, thăm viếng đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý và một số đối tượng khác. Căn cứ đối tượng áp dụng theo Quy định số 30-QĐ/TU, phạm vi đối tượng áp dụng của Nghị quyết số 22/2024/NQ-HĐND không còn phù hợp với tình hình thực tế, cần được rà soát, điều chỉnh để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ trong hệ thống chính sách hiện hành.
Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện chính sách hỗ trợ kinh phí khám, chữa bệnh đối với cán bộ tỉnh Lào Cai thuộc diện Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy, Thị ủy, Thành ủy quản lý và một số đối tượng khác./.
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